SRIJEDA, 10. RUJNA 2025.

uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane
i nepravovremene prijave se nece razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici Doma
(www.centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.
hr), a koja uklju¢uje ime i prezime odabranog
kandidata, mjesto stanovanja te struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno - intervju i/ili
prakti¢no) za sve kandidate koji ispunjavanju
uvjete natjecaja, ako testiranje bude nuzno za
odabir kandidata. O nac¢inu, pravnim i drugim
izvorima iz kojih ce se testiranje provesti,
kao i o vremenu testiranja, kandidati ¢e biti
obavijesteni putem mrezne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, uz naznaku termina, bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija prilaze se u pre-
slici i nece se vracati. Prije sklapanja ugovora
o radu kandidat je duzan priloziti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja elektronickom postom
info@centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.
hr ili postom ili osobno na adresu sjedista
ustanove: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Lipik, Trg dr. Franje Tudmana 1, 34551 Lipik,
uz naznaku: »Za natje¢aj — ne otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
liena na internetskoj stranici Centra. Ravnatelj
Centra za pruzanje usluga u zajednici Lipik
zadrzava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo na ponistenje natjecaja.
Centar za pruZanje
usluga u zajednici Lipik

oglasne stranice

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 2178-20-02/1-25-1 od 5. IX. 2025.
(4951)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25,
u nastavku teksta: ZSN), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Nova Kapela
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Nova Kapela na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za financije i pro-
racun (sluzbenik II. kategorije, potkategorije
visi stru¢ni suradnik, 6. klasifikacijski rang)
- jedan izvrsitelj.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima) te posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati oba spola, a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja sukladno ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
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39/18.132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.)
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

U prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
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datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje, uz vlastoru¢ni potpis.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj obvezno se prilaze:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave: domovnice, vazece osobne iskaznice,
vojne iskaznice ili putovnice),

3. dokaz o odredenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja,

5. dokaz o odgovaraju¢em radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine (potvrda prethodnog poslo-
davca, preslik ugovora o radu, rjesenja i dr.),
koji sadrzi vrstu poslova, potreban stupanj
stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je kan-
didat obavljao navedene poslove, iz kojeg je
vidljivo na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno odredeno radno iskustvo, a koje
je evidentirano u elektronickom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

6. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjedodzbe, potvrde ili vlastoru¢no potpi-
sanu izjavu o poznavanju rada na rac¢unalu)
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu razine
II. (preslik uvjerenja/svjedodzbe) — ako ga je
kandidat polozio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjenéani list i dr.).

Osobe koje su odgovarajudi stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,

u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesional-
ne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Op¢ina Nova Kapela pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici priloZzeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, Op¢ina Nova Kapela provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da Op¢ina
Nova Kapela, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog javnog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Opcina Nova Kapela
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima, uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Dopunu prijavi na natje¢aj moguce je podni-
jeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i prijave koje nisu uredne nece
se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome
biti pisano obavijestene. Podnositelj prijave
¢ija prijava nije uredna nece biti pozvan na
ispravke i dopune.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za

oglasne stranice
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obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru bit ¢e navedeni na sluzbenoj inter-
netskoj stranici Op¢ine Nova Kapela (www.
novakapela.hr).
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Nova Kapela i sluz-
benoj mreznoj stranici Op¢ine Nova Kapela
(www.novakapela.hr) objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, i to nepo-
sredno ili preporuceno postom, na adresu:
Op¢ina Nova Kapela, Trg kralja Tomislava 9,
35410 Nova Kapela, s naznakom: »Za natjecaj
- za prijam u sluzbu sluzbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Nova Kapela«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Nova Kapela www.nova-
kapela.hr i smatra se dostavljenim istekom
osmog dana od dana objave na mreznim
stranicama Op¢ine Nova Kapela.

Op¢ina Nova Kapela

Klasa: 112-02/25-01/12

Urbroj: 2163-7-01-01-0593-25-1 od 4. IX.
2025. (4952)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. 1 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25, dalje u tekstu: ZSN), gradonacelnik
Grada Pula - Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanju u Sluzbu Gradonacelnika i
Gradskog vije¢a Grada Pula - Pola, na radno
mjesto:

- procelnik/ica Sluzbe Gradonacelnika i
Gradskog vije¢a — 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliede¢e posebne uvjete:



