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Na temelju članaka  19. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11), načelnik Općine Nova Kapela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ

za  imenovanje  pročelnika/ice  Jedinstvenog  upravnog  odjela  Općine  Nova  Kapela –  1  izvršitelj/ica  na
neodređeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, propisane u članku 12. Zakona o službenicima i
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11- u nastavku
teksta ZSN) te sljedeće posebne uvjete:

– magistar/magistra pravne struke ili stručni specijalist/specijalistica pravne struke
– najmanje pet godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti;
– komunikacijske vještine;
– poznavanje rada na računalu
– položen pravosudni  ispit
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN.
Služba se zasniva uz obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Na natječaj  se mogu javiti  osobe oba spola,  a riječi  i  pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni  u ovom
natječaju odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobe koje su po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu spremu mogu biti primljene u službu na radno
mjesto  pročelnika  jedinstvenog  upravnog  odjela  za  koje  je  kao  uvjet  utvrđen  stupanj  obrazovanja
magistar/magistra struke ili stručni specijalist sukladno članku 35. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 74/10).
Na radno mjesto pročelnika jedinstvenog upravnog odjela može biti imenovan sveučilišni prvostupnik pravne
struke  odnosno  stručni  prvostupnik  pravne  struke  koji  ima  najmanje  deset  godina  radnog  iskustva  na
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se na javni natječaj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet: magistar struke/stručni specijalist pravne struke, a sve na temelju članka 24. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 74/10).
Kandidati  koji  imaju pravo prednosti  kod prijema u službu prema posebnom zakonu, dužni su u prijavi  na
natječaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natječaj potrebno je priložiti rješenje, potvrdu ili drugi dokument iz kojeg je vidljivo navedeno pravo.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis



– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik važeće osobne iskaznice,vojne iskaznice, putovnice ili domovnice)
–preslik  radne  knjižice,  odnosno  elektronički  zapis  ili  potvrda  o  podacima  evidentiranim  u  bazi  podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
-potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje o
rasporedu na radno mjesto i sl.)
– preslik uvjerenja o položenome pravosudnom ispitu
– izvornik uvjerenja (ne starije od 6 mjeseci) da se ne vodi kazneni postupak i da nije osuđivan za kaznena djela
navedena u članku 15. stavku 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi(NN 86/08, 61/11)
–izvornik vlastoručno potpisane izjave da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11).
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o izboru, a
najkasnije  uoči  donošenja  rješenja  o  imenovanju,  čime  dokazuje  ispunjavanje  uvjeta  opće  zdravstvene
sposobnosti.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijava. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidat prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, koji nisu ponijeli pravodobnu i urednu prijavu o tome
će biti obaviješteni pisanim putem.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat  ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na  web-stranici  www.novakapela.hr  i  na  oglasnoj  ploči  Općine  Nova  Kapela  bit  će  objavljeno  vrijeme
održavanja  prethodne  provjere  znanja  i  sposobnosti  kandidata,  način  obavljanja  prethodne  provjere  znanja,
područja provjere te pravni i  drugi izvori  za pripremanje kandidata za tu provjeru,  najmanje pet  dana prije
održavanja provjere.
Na web-stranici  www.novakapela.hr  objavit  će  se  opis  poslova te  podaci  o  plaći  radnog mjesta  pročelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.
Prijave na natječaj, sa svim podacima i prilozima navedenim u javnom natječaju, podnose se na adresu: Općina
Nova Kapela, Povjerenstvo za provedbu natječaja za imenovanje pročelnika, Trg kralja Tomislava 13, 35410
Nova kapela, s naznakom: »Natječaj za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela Općine Nova
Kapela – ne otvaraj « u roku od 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Nova Kapela pridržava pravo ne izabrati ni jednog kandidata i poništiti natječaj.
Protiv odluke o poništenju natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Na temelju  članka  19.   Zakona  o  službenicima  i  namještenicima  u  lokalnoj  i  područnoj
(regionalnoj) samoupravi( «N.N» br. 86/08, 61/11 ),  Povjerenstvo za provedbu natječaja za
imenovanje pročelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Općine Nova Kapela ovim putem



daje slijedeće koji je objavljen u "Narodnim novinama" br.,_140_/2013 od _22.11_.2013.g.
daju se slijedeće

OBAVIJESTI I UPUTE UZ NATJEČAJ ZA IMENOVANJE
PROČELNIKA/-CE

U „Narodnim novinama“ broj 140 / 2013 godine, načelnik općine Nova Kapela objavio je
natječaj za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela Općine Nova Kapela (1
izvršitelj/ica) na neodređeno vrijeme.

 
PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA
Za kandidata koji ne pristupi provjeri smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 
neće moći pristupiti provjeri. 

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Navedena pismena provjera traje najduže 60 minuta.
Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:
•  koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;
•  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
•  napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
•  razgovarati s ostalim kandidatima
•  niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti
će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati.

Maksimalno ostvariv broj bodova na pismenoj provjeriti (testiranju) je 20.  Smatra se da su 
kandidati zadovoljili na testiranju ako su za provjeru znanja dobili najmanje 10 bodova.

Kandidati koji su uspješno položili testove, pristupit će razgovoru s Povjerenstvom (intervju).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti način kao
i testiranje. 

Nakon razgovora – intervjua maksimalno ostvariv sveukupni broj bodova je 40. 

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema 
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervju.

Povjerenstvo za izbor pročelnika dostavlja Općinskom  načelniku  Izvješće o provedenom 
postupku, koje potpisuju svi članovi Povjerenstva.



Općinski načelnik Općine Nova Kapela donosi rješenje o imenovanju  pročelnika, koje će biti 
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natječaj koji su pristupili provjeri znanja.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja rješenja
o imenovanju.

Kandidat za pročelnika koji nije zadovoljan rješenjem o imenovanju izabranog kandidata ima 
pravo pokrenuti upravni spor u roku 30 dana od dana dostave rješenja o imenovanju. 
 Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
Pitanja kojima se testira poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske sustava lokalne i 
područne (regionalne) samouprave samoupravnog djelokruga općine Nova Kapela, upravnog 
postupka i sustava javne nabave temelje se na izvoru:

1. Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10
i 85/10)
2. Zakon o lokalnoj i područnoj(regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01- vjerodostojno
tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,  144/12, 19/13-pročišćeni tekst),
3.  Zakon  o  financiranju  jedinica  lokalne  i  područne  (regionalne)  samouprave  („Narodne
novine“br.117/93,  69/97,  33/00,  73/00,  127/00,  59/01,  107/01,  117/01,  150/02,  147/03,
132/06, 26/07, 73/08, 25/12 )
4. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(N.N. br. 86/08, 61/11)
5. Zakon o općem upravnom postupku ( NN br. 47/09 )
6. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN br. 26/03- pročišćeni tekst, 82/04, 178/04, 38/09,
79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13)
7. Zakon o javnoj nabavi (NN 9/12,  83/13)
8.  Statut  Općine  Nova Kapela  (Službeni  vjesnik  Brodsko-posavske  županije  broj:  13/09.i
5/13)

Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, prijavljenih na natječaj, bit će
dodatno objavljeno na službenim stranicama Općine Nova Kapela.

                          Povjerenstvo za provedbu natječaja 
                                                                                         Općine Nova Kapela



OPIS POSLOVA

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom, organizira, koordinira i usklađuje rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Izrađuje prijedloge akata za sjednice Općinskog vijeća i načelnika. Izrađuje opće i pojedinačne akte sa sjednica.

Prati propise iz nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela.

Poduzima mjere za osiguranje učinkovitosti  u radu,  brine o stručnom osposobljavanju i  usavršavanju djelatnika i  o
urednom i pravilnom korištenju imovine i sredstava za rad

Poduzima mjere za utvrđivanje odgovornosti za povrede službene dužnosti

Zastupa Općinu  pred pravosudnim i drugim tijelima.

Obavlja  poslove javne nabave koji obuhvaćaju poslove planiranja i evidentiranja javnih nabava, te poslove cjelovitog
provođenja postupka javne nabave sukladno zakonskim propisima

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima državne uprave, tijelima lokalne i 
regionalnu(područne)samouprave i drugim institucijama

Obavlja druge poslove po nalogu načelnika.    

PODACI O PLAĆI

Plaću radnog mjesta za koje se raspisuje natječaj čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog
mjesta koji iznosi __1,64___i osnovice za izračun plaće od __5.108,84__ kn bruto iznosu, uvećano za 
0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

   


